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1. Tujuan
Kami menghormati hak asasi manusia karyawan, mitra bisnis, dan masyarakat
setempat, serta berkontribusi pada terwujudnya masyarakat yang lebih baik
melalui kegiatan bisnis yang berkelanjutan. Kebijakan ini berlaku untuk semua
operasi bisnis kami dan didasarkan pada standar hak asasi manusia
internasional.

2. Cakupan Kebijakan



Cakupan kebijakan ini berlaku untuk semua karyawan, mitra bisnis, dan
masyarakat setempat. Kami menyadari bahwa usaha kecil pun dapat
memberikan dampak yang signifikan.

3. Menghormati Hak Asasi Manusia,
Kami berkomitmen untuk menghormati hak asasi manusia sebagai berikut:

A. Non-Diskriminasi: Kami melarang diskriminasi berdasarkan ras, jenis kelamin,
usia, kewarganegaraan, dan disabilitas, serta menyediakan lingkungan kerja
yang setara bagi semua karyawan.

B. Penghapusan Kerja Paksa dan Pekerja Anak: Kami tidak menoleransi kerja
paksa atau pekerja anak, dan kami mempekerjakan karyawan sesuai dengan
hukum dan peraturan yang berlaku.

C. Perlindungan Hak Pekerja: Kami menghormati kebebasan berserikat pekerja
dan menyediakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman. Kami menyediakan
kondisi kerja yang adil dan mengatur jam kerja dengan tepat.

D. Penghapusan Pelecehan: Kami tidak menoleransi pelecehan di tempat kerja
dan berupaya menciptakan lingkungan kerja yang aman dan terjamin bagi
semua orang.

E. Perlindungan Privasi: Kami mengelola informasi pribadi karyawan dengan baik
dan menghormati privasi mereka.

4. Pertimbangan untuk Rantai Pasokan

Kami mengharapkan mitra bisnis kami untuk menghormati hak asasi manusia
dan, jika perlu, bekerja sama dengan pemasok untuk memverifikasi kepatuhan
terhadap standar hak asasi manusia.

5.Hubungan dengan Komunitas Lokal

Kami menghargai hubungan kami dengan komunitas lokal dan menghormati
budaya serta kebutuhan mereka. Kami memperdalam untuk saling pengertian
melalui dialog dengan masyarakat setempat.

6. Pemantauan dan Revisi

Kami secara berkala meninjau implementasi kebijakan hak asasi manusia kami
dan melakukan revisi seperlunya. Jika ada masalah yang muncul, kami akan
segera mengatasinya dan menerapkan langkah-langkah untuk mencegah
terulangnya masalah tersebut.

7. Pelaporan dan Transparansi



Kami secara berkala melaporkan inisiatif hak asasi manusia kami dan
mengutamakan komunikasi dengan karyawan, Mitra Bisnis dan pemangku
kepentingan.



