
人権宣言  

Deklarasi Hak Asasi Manusia 

1. 目的 

当社は、従業員や取引先、地域社会の人権を尊重し、持続可能なビジネス活動を通じて、

より良い社会の実現に貢献します。この方針は、当社の業務全般に適用され、国際的な人

権基準に基づいています。 

2. 適用範囲 
この方針は、当社の全従業員、取引先、および地域社会に対して適用されます。小規模な
企業でも、重要な影響を持つことを認識しています。 

3. 人権の尊重 
当社は、以下の人権の尊重を徹底します。 

i. 差別の禁止：人種、性別、年齢、国籍、障害などによる差別を禁止し、全従業員が平

等に働ける環境を提供します。 

ii. 強制労働と児童労働の排除：当社は、強制労働や児童労働を許さず、法令を遵守した雇用

を行います。 

iii. 労働者の権利の保護：労働者の結社の自由を尊重し、安全で快適な労働環境を提供し

ます。適正な労働条件を整え、労働時間を適切に管理します。 

iv. ハラスメントの排除：職場内でのハラスメントを許さず、誰もが安心して働ける職場環境

を整えます。 

v. プライバシーの保護：従業員の個人情報を適切に管理し、プライバシーを尊重します。 
4. サプライチェーンへの配慮 

当社は、取引先に対しても人権の尊重を求め、必要に応じてサプライヤーと協力して人権基準の

遵守を確認します。 

5. 地域社会との関係 

地域社会との関係を大切にし、地域の文化やニーズを尊重します。地域の人々との対話を

通じて、相互理解を深めます。 

6. 監視と改定 
当社は、定期的に人権方針の実行状況を見直し、必要に応じて改定を行います。問題が発

生した場合には迅速に対処し、再発防止策を講じます。 

7. 報告と透明性 
当社は、人権に関する取り組みを定期的に報告し、従業員やステークホルダーとのコミュ

ニケーションを重視します。 

 
1. Tujuan  

Kami menghormati hak asasi manusia karyawan, mitra bisnis, dan masyarakat 
setempat, serta berkontribusi pada terwujudnya masyarakat yang lebih baik 
melalui kegiatan bisnis yang berkelanjutan. Kebijakan ini berlaku untuk semua 
operasi bisnis kami dan didasarkan pada standar hak asasi manusia 
internasional.  

2. Cakupan Kebijakan 



Cakupan kebijakan ini berlaku untuk semua karyawan, mitra bisnis, dan 
masyarakat setempat. Kami menyadari bahwa usaha kecil pun dapat 
memberikan dampak yang signifikan.  

3. Menghormati Hak Asasi Manusia,  
Kami berkomitmen untuk menghormati hak asasi manusia sebagai berikut:  

A. Non-Diskriminasi: Kami melarang diskriminasi berdasarkan ras, jenis kelamin, 
usia, kewarganegaraan, dan disabilitas, serta menyediakan lingkungan kerja 
yang setara bagi semua karyawan.  

B. Penghapusan Kerja Paksa dan Pekerja Anak: Kami tidak menoleransi kerja 
paksa atau pekerja anak, dan kami mempekerjakan karyawan sesuai dengan 
hukum dan peraturan yang berlaku.  

C. Perlindungan Hak Pekerja: Kami menghormati kebebasan berserikat pekerja 
dan menyediakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman. Kami menyediakan 
kondisi kerja yang adil dan mengatur jam kerja dengan tepat.  

D. Penghapusan Pelecehan: Kami tidak menoleransi pelecehan di tempat kerja 
dan berupaya menciptakan lingkungan kerja yang aman dan terjamin bagi 
semua orang.  

E. Perlindungan Privasi: Kami mengelola informasi pribadi karyawan dengan baik 
dan menghormati privasi mereka. 

       4.   Pertimbangan untuk Rantai Pasokan 

Kami mengharapkan mitra bisnis kami untuk menghormati hak asasi manusia 
dan, jika perlu, bekerja sama dengan pemasok untuk memverifikasi kepatuhan 
terhadap standar hak asasi manusia. 

      5.Hubungan dengan Komunitas Lokal 

 Kami menghargai hubungan kami dengan komunitas lokal dan menghormati 
budaya serta kebutuhan mereka. Kami memperdalam untuk saling pengertian 
melalui dialog dengan masyarakat setempat. 

       6. Pemantauan dan Revisi 

Kami secara berkala meninjau implementasi kebijakan hak asasi manusia kami 
dan melakukan revisi seperlunya. Jika ada masalah yang muncul, kami akan 
segera mengatasinya dan menerapkan langkah-langkah untuk mencegah 
terulangnya masalah tersebut. 

7. Pelaporan dan Transparansi 



Kami secara berkala melaporkan inisiatif hak asasi manusia kami dan 
mengutamakan komunikasi dengan karyawan, Mitra Bisnis dan pemangku 
kepentingan. 

 


